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Nous fêterons nos 100 ans l’année prochaine. Il 
y aura des discours, nous nous remémorerons 
le passé et lèverons nos verres aux 100 pro-
chaines années. Le fait que Hanny et Max Renggli 

père ne soient plus là pour fêter cet anniversaire avec nous 
nous attriste beaucoup. Ils nous ont quittés pour toujours, 
cette année, à quelques mois d’intervalle. En tant que repré-
sentants de la troisième génération de notre entreprise fami-
liale, ils auraient mérité de recevoir des félicitations dans la 
bonne humeur, en éprouvant peut-être une certaine fierté. Ils 
auraient pu aussi raconter des histoires d’autrefois car ils 
symbolisaient exactement ce que nous allons célébrer l’année 
prochaine : des jalons dans l’histoire riche en événements de 
la famille et de l’entreprise. Ils ont montré tout ce qui fait une 
entreprise familiale et ont été pour nous des modèles et une 
source d’inspiration – ils le sont encore.

Nous sommes conscients du temps qui passe, même sans 
jubilé et deux enterrements, aussi avec la quatrième généra-
tion. Cela nous donne à réfléchir mais nous réjouit aussi parce 
que nous pouvons nous permettre de vieillir. Comme Hanny 
et Max, nous allons en profiter. Avec David, Samuel et Micha, 
la cinquième génération Renggli est déjà dans les starting 
blocks – un atout majeur pour nous. Voir que l’on peut, en 
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CHANGEMENT DE  
GÉNÉRATION. La 
cinquième génération 
génération est déjà là. est 
dans les starting-blocks – 
à temps pour le centenaire 
de la anniversaire l’année 
prochaine.

tant que responsable d’une entreprise familiale, en confier 
les rênes à autrui le moment venu procure un sentiment très 
agréable. Un anniversaire comme celui-ci représente une 
bonne occasion de passer à l’action et de mettre le destin 
de la société entre de nouvelles mains. 

Notre entreprise est parfaitement préparée pour l’avenir. 
Même si les conditions actuelles sont difficiles, nos collabo-
rateurs font jour après jour preuve d’efficacité. Nos projets, 
notre zone d’influence et la somme de nos expériences ne 
cessent de croître, ce qui nous maintient en forme même à 
petite échelle. Mais ce que nous appelons l’avenir ne peut 
venir que de la confiance que nous témoignent nos clients. 
En cette fin d’année, ou plutôt à la fin de nos 99 ans, je 
voudrais vous remercier pour cette confiance et votre bien-
veillance. Nous savons que beaucoup de nouveaux clients 
viennent à nous sur les conseils de clients existants. Votre 
satisfaction est sans aucun doute notre bien le plus 
précieux. 

L’année écoulée a été mouvementée et émouvante et la nou-
velle année le sera également. J’espère que le temps vous 
permettra toujours de détenir quelques cartes maîtresses. 
Dans cet esprit, je vous souhaite, à vous et à vos proches, de 
belles fêtes et une bonne et heureuse nouvelle année mar-
quée pour nous par notre jubilé. 

Max Renggli
CEO Renggli SA

LE TEMPS JOUE  
SES CARTES 
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L’ensemble que forment les deux longues rangées de bâti-
ments coudées comprenant 110 appartements est en parfaite 
harmonie avec le terrain. Cette remarquable réalisation en 
bois, à Saint-Gall, a cependant fait naître une forte concur-
rence lors de la mise au concours. Le plus grand projet, à ce 
jour, de Renggli en tant qu’entreprise totale a nécessité, en 
pleine pandémie de Covid-19, de grands efforts de la part de 
toutes les personnes concernées – ce n’est pas pour rien que 
l’on obtient la certification Platine selon le standard SNBS. 

DU BOIS  
CERTIFIÉ PLATINE 
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« J’apprécie beaucoup  
l’ambiance animée avec  
les nombreuses jeunes  
familles. »
TABEA WESTARP  
LOCATAIRE , AVEC SON  
FILS SANAEL
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Pas moins de 25 dossiers ont été soumis dans 
le cadre de l’appel d’offres de la bourgeoisie de 
Saint-Gall, qui a mis à disposition le terrain en 
droit de superficie. La première place est reve-

nue à un groupement de prestataires composé de Previs 
Prévoyance, Burkhalter Sumi Architekten GmbH (au-
jourd’hui Oxid Architektur GmbH), Appert Zwahlen 
Partner (architectes paysagistes), SMC Management 
Contractors SA (aujourd’hui Renggli International SA) et 
Renggli. L’idée, avec l’appel d’offres concernant le lotisse-
ment Waldacker, était de générer avec une construction 
durable des loyers qui serviraient à promouvoir des services 
culturels et d’utilité publique. Les initiateurs du projet ont 
trouvé avec Previs Prévoyance un investisseur qui voulait 
mettre l’accent sur le concept de durabilité. Le label SNBS 
(Standard Construction durable Suisse) représentait le but 
visé et la référence pour la conception et la réalisation. 

Avec la certification SNBS, il s’agit d’évaluer l’effet positif 
d’un bâtiment sur l’environnement, la société et l’économie. 
Le fait que le lotissement Waldacker soit le premier complexe 
résidentiel en bois a être distingué par le label de platine, qui 
équivaut au plus haut des trois niveaux, est un grand sujet de 
fierté pour Christoph Stäger, ardent défenseur de la stratégie 
de développement durable de Previs Prévoyance. 

A PROPOS DE L’INVESTISSEUR. Previs Prévoyance 
est une caisse de prévoyance indépendante dont le siège 
se trouve à Berne. En matière d’investissements, elle mise 
notamment sur un mélange d’immeubles d’habitation existants 
à rendement constant et de nouveaux projets de construction 
dans des emplacements faciles d’accès. Elle se concentre sur 
des investissements durables. Previs est membre du Réseau 
Construction durable Suisse NNBS. www.previs.ch

« Waldacker est pour nous  
un objet de référence dont 
nous nous inspirerons lors  
de futurs projets. »
CHRISTOPH STÄGER, GESTION DU PORTEFEUILLE 
IMMOBILIER, PREVIS PRÉVOYANCE
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Superficiant Bourgeoisie de Saint-Gall 

Investisseur Previs Prévoyance

Architecture Oxid Architektur GmbH (anciennement 
Burkhalter Sumi Architekten GmbH) 

Planification générale Renggli International SA /  
Renggli SA 

Ingénierie construction 
bois : statique/système de 
construction, protection 
incendie 

Renggli SA

Direction des travaux LBM Partner SA 

Période de construction 2020 – 2022

Standard de construction Standard SNBS, niveau Platine 

Construction Système de construction bois 

Façade Enveloppe fermée, ventilée,  
verticale, en épicéa pré-grisé 

Utilisation Deux immeubles d’habitation locatifs 
comprenant en tout 110 apparte-
ments et une salle commune 

Concours Mise au concours publique 

Classement 1re place 

Prestations de Renggli SA 
dans le cadre du concours 

Gestion de projet  
Gestion des coûts  
Ingénierie construction bois 

Prestations de Renggli SA Entreprise totale  
Construction bois 

SNBS PLATINE . Le lotissement 
Waldacker est le premier complexe 
résidentiel en bois à atteindre le niveau 
le plus élevé de la certification SNBS.

RE PLACE 1

DES RANGÉES  
D’IMMEUBLES  
CONSTITUÉES DE TROIS 
PARTIES COUDÉES

ESPACE INTÉRIEUR  
OUVERT, LIEU DE  
RENCONTRE

LA
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ENSEMBLE
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Avec un bon mélange d’appartements de diverses surfaces 
allant du 1.5 au 5.5 pièces et des loyers situés dans la tranche 
basse à moyenne, la durabilité est également assurée en ce 
qui concerne la demande. Les 110 appartements étaient déjà 
tous loués avant le premier emménagement. 

Outre leur intégration topographique, les deux rangées de 
bâtiments devaient selon Oxid Architektur être également 
insérées de manière satisfaisante dans le tissu social des 
locataires, raison pour laquelle les bâtiments ne sont pas 
placés les uns derrière les autres mais face à face. Ils forment 
en leur centre un lieu de rencontre animé, destiné à servir 
entièrement aux échanges entre voisins. Les arcades qui 
donnent accès aux appartements agrandissent l’espace com-
mun et favorisent les rencontres et les conversations. A l’ex-
ception des petits appartements du rez-de-chaussée, les 
appartements sont traversants et s’étendent donc d’une fa-
çade à l’autre, avec deux espaces extérieurs intercalés de part 
et d’autre. Il y a, à l’arrière, un jardin d’hiver placé en retrait 
pour plus d’intimité et une terrasse nichée de l’autre côté, avec 
un accès direct à l’arcade. On participe ainsi dans une cer-
taine mesure à la vie du quartier, en appréciant l’ambiance 
créée par les relations entre voisins. Cette conception des 
lieux permet d’avoir sur les deux façades des fenêtres qui font 
entrer la lumière du jour, ce qui est très plaisant.

Comme Renggli était responsable du lotissement Waldacker 
en tant qu’entreprise totale, nous avons dû organiser les 
choses de façon à pouvoir gérer le calendrier serré et ré-
pondre aux exigences élevées relatives à la qualité. Cela n’a 
pu se faire qu’avec des efforts extraordinaires fournis par 
l’équipe et l’investissement personnel de tous les profession-
nels concernés. L’équipe de montage, par exemple, a non 
seulement supporté la pression due aux délais mais égale-
ment fait face aux restrictions liées au coronavirus. Au lieu de 
terminer leurs journées ensemble au restaurant, comme ils 
ont l’habitude de le faire, les membres de la jeune équipe ont 
dû manger à midi dans un container du chantier et préparer 
eux-mêmes un repas le soir dans leurs logements – seulement 
cinq personnes par chambre, avec une distance et des 
masques obligatoires – et cela durant huit mois. Ils avaient 
de plus une épée de Damoclès au-dessus de leurs têtes : des 
retards auraient représenté un risque de dédommagement. 
Cependant, la situation n’a pas nui à la cohésion qui règne 
entre eux, bien au contraire.

VOISINAGE. Le concept d’Oxid Architektur 
favorise les rencontres et les conversations entre 
voisins. 

« Le projet est né d’un désir 
commun de parvenir au  
meilleur résultat possible. »
YVES SCHIHIN,  
ARCHITECTE OXID ARCHITEKTUR GMBH 

ENSEMBLE

TRAVAILLER ENSEMBLE. Communiquer avec les  
autres d’égal à égal avec toutes les parties prenantes  
est l’une la recette du succès pour de bons projets  
de construction. Sur la photo : Yves Schihin, architecte,  
et Verena Egli, chef de projet.
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PRÉFABRICATION. Les éléments répétitifs permet-
tent des processus industriels d’une grande efficacité 
en termes de coûts et de temps dans la préfabrication. 

Le lotissement Waldacker est à bien des égards un projet 
phare dans le domaine de la construction bois suisse – pas 
seulement parce qu’il a obtenu la certification Platine SNBS. 
Les deux rangées de bâtiments sont également un bon 
exemple de construction bois économique et rapide de 
grands volumes. Les éléments sont tous placés, dans le sens 
de la longueur, à 3,80 mètres d’intervalle. Grâce à cette ré-
pétition, des processus de production industrielle d’une 
grande précision ont pu être développés dans la préfabrica-
tion. Cela permet d’élever la construction bois à un niveau de 
performance hautement productif. 

Ce mode de construction a aussi représenté un avantage 
pour les occupants de l’ancien lotissement adjacent qui n’ont 
été confrontés qu’à une courte période de construction. Ce 
lotissement voisin a été pris en considération dans la concep-
tion. Les deux rangées de bâtiments ont été placées dans le 
paysage de manière à ne pas gâcher la vue dont jouissent 
les personnes qui y vivent. 

L’utilisation du bois pour les galeries d’accès et les balcons 
est également intéressante sur le plan économique. Dans les 

nouvelles normes de l’Association des établissements can-
tonaux d’assurance incendie AEAI concernant les bâtiments 
jusqu’à six étages, le revêtement de protection incendie n’est 
plus prescrit pour les concepts de protection incendie cor-
respondants. On voit, avec ces deux bâtiments en bois de 
plusieurs étages, comment cela peut être fait. 

De plus, le lotissement reflète le souci de ne pas gaspiller 
l’espace de vie des occupants au profit des voitures. Les 85 
places de parc, y compris les places réservées aux visiteurs, 
sont situées dans le parking souterrain qui constitue avec la 
cave la base du bâtiment. Après ces fondations en béton 
coulé sur place, c’est l’ossature bois qui joue le rôle de sup-
port. Elle est magnifiquement revêtue d’une enveloppe en 
bois pré-grisé, avec des baies vitrées. Un projet de référence 
aussi pour les yeux. 

« C’est une superbe 
construction en bois – la plus 
belle que je connaisse. »
VERENA EGLI, PROJET RENGGLI SA

VOIR PLUS D’IMPRESSIONS AINSI  
QU’UNE VIDÉO TIME-LAPSE 

  bit.ly/waldacker-fr
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Lorsque vous parlez du Waldacker à vos amis, sur quoi 
mettez-vous l’accent ? 
Incontestablement sur la reconnaissance que représente la 
certificat Platine SNBS. Notre projet est le premier complexe 
résidentiel en bois à l’obtenir. J’aime le dire partout où je peux. 
Vous savez : Fais-le bien et parles-en.

Vous êtes-vous dit « waouh » à un moment donné 
durant la réalisation du projet ? 
La vitesse à laquelle les étages ont été montés dans le gros 
oeuvre était très impressionnante. Les éléments de construc-
tion en bois ont été assemblés à un rythme incroyable – une 
véritable performance logistique.

Quel détail architectural trouvez-vous particulièrement 
réussi ?
Le concept des surfaces communes sur les arcades qui 
ressemblent à des terrasses ainsi que l’espace intérieur vé-
gétalisé qui favorise les rencontres et crée un exceptionnel 
sentiment de bien-être. Le mot-clé : confort.

Obtenez-vous des feedbacks des locataires, amis, 
connaissances et passants ?
J’entends souvent des locataires dire qu’ils aiment vivre dans 
une maison en bois. Les médias ont aussi manifesté dès le 
début un grand intérêt et leur réaction a été tout à fait positive. 
Les amis qui n’ont vu que des photos trouvent le lotissement 
tout simplement beau.

Avez-vous eu des soucis ou des doutes dans le 
déroulement du projet ?
Je m’inquiète seulement lorsqu’un voyant rouge clignote 
quelque part. Avec le projet Waldacker, nous étions toujours 
dans l’orange ou le vert. Cela m’inquiétait un peu parce que 
je n’arrivais presque pas à y croire.

Comment cela s’est-il passé avec Renggli et nos 
partenaires ? 
C’était formidable ! J’ai rarement vu une direction générale du 
projet aussi efficace. Les habituels points cruciaux – il y en 
a dans chaque projet de construction – ont été réglés à notre 
entière satisfaction, dans un esprit de partenariat.

Nous sommes très contents. Nous avons aussi eu beaucoup 
de plaisir avec le Waldacker. Merci infiniment pour 
l’interview. 

avec Stefan Wagner, chef  
de projet de l’investisseur  
Previs Prévoyance 

INTERVIEW
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BIENVENUE AUX 
PORTES-DE-BULLE

Lorsqu’il y a pléthore de logements vides dans une ville, n’est-il 
pas risqué de mettre sur le marché des dizaines d’appartements 
à louer et à vendre ? Si un père et un fils interviennent ensemble 
comme maîtres d’ouvrage, est-ce que cela peut être un pro-
blème ? Et si la banque formule des exigences relatives au 
concept, n’y a-t-il pas trop de concessions à faire ? Non, pas avec 
« Les Portes-de-Bulle », le plus grand projet de construction bois 
de Renggli en Suisse romande. Ici aussi, le bois représente un 
avantage concurrentiel pour des locaux commerciaux, des bu-
reaux, un centre médical et 40 appartements locatifs et en PPE. 
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« Les ‹ Portes-de-Bulle › forment  
avec les bâtiments voisins un îlot ouvert 
avec espace végétalisé en son centre. »
ALEXANDRE DELLEY,  
ARCHITECTE DEILLON DELLEY ARCHITECTES SA
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« Nous tenions à ce que le bois soit  
également présent dans la façade.  
Après tout, ce sont des bâtiments en 
construction bois. »
GEORGES ET MARC FRAGNIÈRE, MAÎTRES D’OUVRAGE 

GEORGES ET MARC FRAGNIÈRE
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Un grand terrain à bâtir s’est libéré en plein 
centre de Bulle suite au déménagement d’une 
entreprise. Georges Fragnière et son fils Marc, 
responsable de l’entreprise générale pour la 

Suisse romande chez Renggli, ont immédiatement été 
animés par une ambition entrepreneuriale lorsqu’ils ont 
vu la parcelle située au cœur de la ville. L’endroit leur a 
semblé parfait pour un grand projet avec des appartements 
et un centre commercial. Après une étude de faisabilité très 
prometteuse, ils ont contacté un bureau d’architecture local, 
deillon delley architectes, des spécialistes de la construction 
bois qu’ils connaissent personnellement.

Le contexte urbain – la parcelle est attenante à la partie an-
cienne de la ville de Bulle – a conduit les architectes à ima-
giner trois immeubles s’élevant sur un socle commun, orientés 
vers les rues avoisinantes. Les trois bâtiments et les im-
meubles voisins forment un îlot ouvert avec, au milieu, un 
jardin qui forme une dilatation de l’espace public pour les 
piétons. 

Le rez-de-chaussée, avec le parking souterrain et les pas-
sages couverts, forme la base en béton qui supporte les trois 
bâtiments en bois. Pour les maîtres d’ouvrage, le bois devait 
aussi être utilisé pour les façades. Cependant, les architectes 
souhaitaient prendre en considération le contexte urbain dans 
le cadre des possibilités ayant trait à la production et à la 

technique liée à la protection incendie. Des panneaux en 
aluminium thermolaqués se sont révélés parfaits comme 
éléments de style. Ils apparaissent entre les troisième et 
quatrième étages sous forme de séparations horizontales, le 
long des façades en épicéa nordique pré-grisé auxquelles ils 
donnent un caractère à la fois technique et urbain. Une so-
lution élégante. Les façades sont ainsi faciles à entretenir et 
garderont longtemps leur bel aspect. 

UN CONTRASTE ÉLÉGANT. La façade  
en bois a un aspect urbain grâce aux panneaux 
en aluminium. 

Maître d’ouvrage SI Les Frênes SA 

Architecture deillon delley architectes sa 

Ingénierie construction 
bois : statique/système 
de construction, protec-
tion incendie et isolation 
phonique

Renggli SA 

Standard de construction Minergie (sans certificat) 

Façade Epicéa nordique pré-grisé et pan-
neaux d’aluminium thermolaqués 

Utilisation Trois immeubles d’habitation com-
prenant en tout 40 appartements 
(14 appartements en PPE et 26 
appartements loués), des bureaux et 
des locaux commerciaux 

Prestations de Renggli SA Construction bois 

Prix Prix de l’immobilier romand 2022 : 3e 
prix dans la catégorie « Immeubles à 
prépondérance de logements locatifs 
en marché libre » 

ALUMINIUM

ÉPICÉA NORDIQUE 
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Avec Les Portes-de-Bulle, les Fragnière père et fils ont eu, 
de manière cohérente, pour objectif la réalisation d’un projet 
innovant, durable et rentable – en ayant conscience des 
coûts. Des fonctionnalités modernes telles que l’automatisa-
tion des bâtiments, une installation photovoltaïque, des 
places de parc et des bornes de recharge pour les véhicules 
électriques faisaient dès le départ partie du projet. Sur 
conseil de la banque et afin d'assurer une bonne mise en 
valeur des bâtiments, les appartements à louer et à vendre 
ont bénéficié du même niveau de qualité. 

Si la construction bois a été le premier choix, ce n’est pas 
seulement parce que Marc Fragnière est ingénieur bois et 
travaille pour Renggli. Le projet reposait aussi sur la conviction 
que dans l’environnement concurrentiel de Bulle, la construc-
tion bois pouvait sans conteste faire la différence. Après tout, 
il s’agissait de mettre sur le marché 40 appartements locatifs 
et en PPE ainsi que des bureaux et des locaux commerciaux 
spacieux. Et en effet, presque tous les appartements et locaux 
ont trouvé preneur avant le début des travaux. Plusieurs mé-
decins ont également été très impressionnés par les im-
meubles de grande qualité et leur situation centrale et y ont 
installé leurs cabinets. Il n’y a eu que des retours positifs de 
la part des locataires et des propriétaires  – parmi eux 
quelques-uns dont la décision était explicitement liée au bois. 
Il y a suffisamment d’appartements dans des constructions 
massives à Bulle. Les bâtiments en bois sont rares. 

Renggli a été choisie comme constructeur bois et ingénieur 
bois afin de développer un projet intégralement réfléchi et 

optimisé. « C’est évidemment un projet phare pour nous en 
Suisse romande », commente le chef de projet Kevin Partensky. 
« Mais c’était aussi un test d’endurance parfait. » Le mauvais 
temps en automne et en hiver a souvent interrompu le mon-
tage. Et le Covid a créé des conditions de travail difficiles. 
Lorsque Kevin pense aux Portes-de-Bulle, il aimerait en parler 
à tous ses amis : « Regardez, c’est une construction en bois ! 
Elle comporte plusieurs étages, elle est grande et a fière 
allure, la réalisation est impeccable et les bâtiments offrent 
une grande qualité de vie. Et ce n’est pas un chalet. » 

DÉSIRÉ . Il y a de plus en plus de personnes qui 
souhaitent vivre dans une construction en bois.

PLUS D’IMPRESSIONS DE 
PORTES-DE-BULLE 

  bit.ly/bulle-fr

« Un sous-traitant a déclaré  
lors d’une visite de chantier à mon 
fils que je faisais un super  
boulot. Je ne sais pas qui était le 
plus fier – mon fils ou moi. »
KEVIN PARTENSKY,  
CHEF DE PROJET CONSTRUCTION BOIS RENGGLI SA
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&
ACCUEILLANT. A la pédiatrie 
« La Toula », les collaborateurs 
comme les visiteurs se sentent 
bien.

« Les familles et  
les patients se  
sentent bien chez  
nous; ils trouvent  
l’atmosphère  
douce et  
apaisante. »
STÉPHANIE GACHET,  
PÉDIATRE CABINET  
LA TOULA, AVEC  
FRANÇOISE DUPRÉ

HABITER

TRAVAILLER
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WORLD WIDE WOOD

ECOLOGISTIQUE
Le spécialiste autrichien du thé et des 
épices biologiques respecte les valeurs de 
sa marque même lorsqu’il s’agit de 
construire un entrepôt. Seule la solution la 
plus écologique était envisageable pour la 
réalisation d’un nouvel entrepôt à hauts 
rayonnages. 

 
Un pionnier du bio tient naturellement aussi compte des 
plantes qui poussent sur l’emplacement de son nouvel 
entrepôt. Beaucoup d’entre elles ont été transplantées avec 
précaution dans le jardin en permaculture de la ferme bio-
logique de la maison. Ainsi, la parcelle était prête pour un 
bâtiment conçu dans le respect de l’environnement, c’est-
à-dire un bâtiment en bois. Destiné au stockage central, sur 
une surface de 3000 m2, des matières premières et des 
produits finis de Sonnentor, il favorise une logistique plus 
durable. C’est du bois lamellé croisé (CLT – Cross Lami-
nated Timber), l’une des innovations les plus révolution-
naires dans la construction bois, qui a été utilisé. Les 
panneaux CLT, en bois massif à encollage croisé, ont des 
caractéristiques impressionnantes tant en ce qui concerne 
la construction que l’esthétique et l’écologie. 2300 m³ ont 
été nécessaires pour ce qui est actuellement le plus haut 
entrepôt à rayonnages en bois massif d’Autriche. Il permet 
de disposer de 8 500 places de rangement sur une hauteur 
de 19 mètres. De la planification à la réalisation, seules des 
entreprises régionales ont participé au projet. Ça aussi 
c’est de l’écologistique. 

L’ESPACE DE REPOS. Les herbes et les épices se repo-
sent ici, avant de poursuivre leur chemin dans les tasses et les 
casseroles.

LA SALLE DES PLANTES MÉDICINALES. C’est  
à partir de bois massif que Basse-Autriche, un espace  
durable et régional pour les herbes et les épices. 

Maîtres d’ouvrage Sonnentor Kräuterhandels GmbH

Architecture BM-Werner

Construction bois Fessl Holzsystembau

Travaux génie  
civil et béton

Leyrer & Graf

Chauffage et  
refroidissement

Système de pompe à chaleur avec 
installation photovoltaïque sur le toit  
et stockage d'électricité

Utilisation Entrepôt de hauts rayonnages  
pour herbes

Années de  
construction

2020 – 2021

L’entrepôt à hauts 
rayonnages de  
19 mètres de  
Sonnentor 



DES VISITES CHALEUREUSES. Max Renggli est le 
dernier à avoir visité le Gläng, pour travailler avec du bois et 
s'échanger avec les collaborateurs.

Trois mois seulement après le décès de son épouse sur-
venu en avril, Max Renggli père a suivi sa bien-aimée 
Hanny. Ils étaient l’âme, la force, l’enracinement de la 
troisième génération et des précurseurs qui ont ouvert la 
voie à l’actuelle Renggli SA. Ils ont vécu ce qui fait la 
différence entre une entreprise et une affaire familiale. 
Max est cité dans le livre anniversaire de 2013 : « Au-
jourd’hui encore, le fait que deux personnes travaillent 
ensemble comme nous l’avons fait durant toute notre vie 
représente une situation idéale pour une entreprise fami-
liale. » Avec sa formation dans une école de commerce, 
Hanny a parfaitement complété le savoir-faire technique 
de Max qui a repris l’entreprise artisanale parentale en 
1965 avec son frère Franz. Mais ils ont surtout été pour 
leurs six enfants des parents d’une grande bonté, affec-
tueux et bienveillants, et des supports essentiels pour la 
quatrième génération d’entrepreneurs. 

Hanny est décédée paisiblement chez elle à 89 ans. Max, 
qui s’est éteint à 96 ans, a profité de ses derniers jours 
pour prendre congé de sa famille. Ils restent l’un et l’autre 
vivants dans nos cœurs. 

IN MEMORIAM 

Ils demeurent des guides 
tant sur le plan familial que 
professionnel : Hanny et  
Max Renggli nous ont quittés 
cette année.



NOUS SOMMES RENGGLI 

Il était chef de projet construction bois. Il est aujourd’hui chef 
d’équipe pour la production d’éléments et a commencé une 
formation complémentaire en tant qu’économiste d’entreprise 
HES. Sa fibre sociale et son désir de travailler davantage 
parmi les gens ont conduit à plusieurs entretiens avec des 
supérieurs et à la possibilité de choisir entre deux voies celle 
qui lui convenait

OPPOR
TUNITÉS 

DE CHEF DE PROJET À CHEF D’ÉQUIPE 
GRÂCE À SA FIBRE SOCIALE

MICHU WYSS



FRANZISKA STADELMANN. C’est ainsi que cela 
se passe chez Renggli : après son congé de 
maternité, Franziska visait un poste à 40 %. 
Grâce à la formation continue, elle a pu devenir 
assistante du personnel HRSE et passer du 
secrétariat aux RH où les 40 % convenaient 
parfaitement. Elle est (elle le dit elle-même) « to-
talement heureuse ». 

Autrefois, la réussite professionnelle était 
directement assimilée à la carrière : plus de 
responsabilités, un plus gros salaire, plus de 
reconnaissance. Aujourd’hui, l’accent est mis 
sur le sens des choses, l’épanouissement 
personnel et l’équilibre entre le travail et la vie 
privée. Des valeurs qui ne doivent pas néces-
sairement être liées à une carrière linéaire. En 
tant que PME familiale, nous pouvons et vou-
lons faire preuve d’équité envers cette indivi-
dualisation professionnelle. 

Evidemment, le parcours professionnel classique, associé à 
plus de responsabilités managériales ou professionnelles, 
demeure une perspective attrayante pour des collaborateurs 
de tous les domaines. Nous soutenons les candidats dans 
leur formation, qu’il s’agisse d’un cours intensif, d’une for-
mation continue de plusieurs années – école supérieure, 
examen de maîtrise, haute école spécialisée, université – ou 
d’une formation en tant que spécialiste de la protection in-
cendie AEAI, technicien ES construction bois /bâtiment, chef 
de chantier diplômé, BIM Manager, agent technico-commer-
cial etc. 

Ce qui commence par un brevet professionnel peut débou-
cher sur un apprentissage spécifique, un apprentissage 
complémentaire, un diplôme HES, des postes de chef de 
projet, de chef d’équipe, de contremaître. Il est possible 
d’étudier dans une école supérieure spécialisée et de faire 
ensuite un stage chez nous. Cependant, le parcours 

UN NOUVEAU DÉPART  
PROFESSIONNEL APRÈS LE 
CONGÉ DE MATERNITÉ

OPPOR
TUNITÉS 

CHEZ RENGGLI

DÉCOUVREZ NOS  
MÉTIERS DE RÊVE !

  renggli.swiss/fr/jobs

FAITES PARTIE  
DE NOTRE  
ÉQUIPE

professionnel peut aussi se développer latéralement pour les 
collaborateurs qui souhaiteraient changer de département 
ou de fonction. Passer d’une responsabilité managériale à 
une activité opérationnelle, d’un travail à plein temps à une 
activité à temps partiel et vice versa – tout cela est envisa-
geable chez nous. 
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NOUS SOMMES RENGGLI 

ELISABETH RENTSCH-RÜEGG. Avant de venir chez Renggli, 
elle était menuisière et s’ennuyait un peu. Elle a fait un bache-
lor en technique du bois et travaille aujourd’hui comme chef 
de projet en ingénierie. Elle apprécie le changement que lui 
apporte Renggli. « Nous développons constamment de nou-
velles solutions relatives aux détails  – je ne m’ennuie 
jamais. » 

EDI RÖSLI. Dans le temps, il était chauffeur poids lourds et 
fermier. Il s’occupe depuis plus de dix ans de logistique chez 
Renggli. Ce domaine l’a tout de suite séduit. « L’espace de 
stockage est réduit. Je dois donc souvent jouer à Tetris », 
commente-t-il. Il trouve son travail tellement passionnant qu’il 
ne voudrait en aucun cas changer quelque chose à la situation 
actuelle. 

ALEXANDER KURMANN. Architecte un jour, architecte tou-
jours. Dans son travail de chef de département, la conception 
et la réalisation lui manquaient. En tant que chef d’équipe 
Architecture & Design, il développe de nouveau avec plaisir 
ses propres projets. « Ce qui est cool, c’est que je peux voir 
mes créations sous forme de bâtiments construits. » 

SARAH EHRLER. Planificatrice de projet et formatrice pro-
fessionnelle, elle a poursuivi sa formation pour obtenir un 
diplôme de technicienne HES en planification de construc-
tion. Elle voulait assumer plus de responsabilités dans les 
projets et mieux comprendre les connexions dans l’industrie 
de la construction. Aujourd’hui, elle est sollicitée pour jouer 
divers rôles et n’est pas liée à un poste fixe. 

ARCHITECTE   CHEF DE 
DÉPARTEMENT   CHEF 
D’ÉQUIPE

PLUS QU’UN  
SEUL RÔLE 

ETUDIER EST  
TOUJOURS  
POSSIBLE, MÊME  
QUAND ON EST MÈRE 

LA TÉNACITÉ  
DEPUIS PLUS  

DE DIX ANS



DOMINIK BRUGGER. Il a été mécanicien sur machines agri-
coles, puis jardinier dans une entreprise horticole avant de 
devenir concierge chez Renggli. Comme il est exigeant envers 
lui-même, il a suivi une formation parallèlement à son travail 
pour obtenir le diplôme fédéral de facility manager. Il crée 
aussi régulièrement chez nous une bonne ambiance en tant 
que DJ. 

ANITA BLUM. L’élargissement des horizons comme motiva-
tion : après le secrétariat à Sursee, un congé de maternité et 
un retour au secrétariat, elle travaille maintenant au départe-
ment des finances à Schötz grâce à la formation continue. 
« Cette formation complémentaire était importante pour moi, 
pour que je comprenne entièrement les choses. » 

LUKAS VOGEL. Comment concilier le travail et la vie de fa-
mille : père d’une fillette de trois ans, il aimerait la voir grandir 
et s’occuper avec son épouse des tâches ménagères et de 
l’éducation de leur enfant. Travailler à 60 % dans le service 
clients n’est pas un problème. C’est pour Lukas la situation 
parfaite permettant d’associer travail et famille. 

PHILIPP CESCATO. Il a commencé comme dessinateur 
construction bois et étudié l’architecture en même temps. Sa 
propension à penser davantage à des valeurs telles que 
l’économie, l’écologie et la durabilité sociale l’a finalement 
mené jusqu’au développement de projets au sein de l’entre-
prise générale. Aujourd’hui, il tient avant tout compte, dans 
la construction, du point de vue des investisseurs sur le plan 
économique.

60 % DANS  
LE SERVICE  
CLIENTS ET  
100 % PAPA 

DIPLÔME HES ET CHANGE-
MENT D’ACTIVITÉ GRÂCE À 
L’APPRENTISSAGE 

… ET PUIS  
IL Y A EU LES 
FINANCES

CONCIERGE 
ET ACCES-
SOIREMENT 
NOTRE DJ 
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RENGGLI SA 
Route de Chantemerle 1 
CH-1763 Granges-Paccot

T +41 (0)26 460 30 30

RENGGLI AG 
St. Georgstrasse 2 
CH-6210 Sursee

T +41 (0)41 925 25 25

RENGGLI SA 
Viale Bartolomeo Papio 3 
CH-6612 Ascona

T +41 (0)91 735 34 20

RENGGLI AG 
Bürglistrasse 33 
CH-8400 Winterthur

T +41 (0)52 224 06 70

RENGGLI AG 
Gläng 16 
CH-6247 Schötz

T +41 (0)62 748 22 22


