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Vision und Mission der Renggli AG ist es, fiir eine lebenswerte Zukunft
zu bauen, um den kommenden Generationen eine bessere Welt zu hinter-
lassen. Es gehort zur Philosophie des Unternehmens, Nachhaltigkeit in
allen Bereichen zu fordern. Die Renggli AG wurde bereits mehrfach fir

ihren innovativen Geist in Technologie und Nachhaltigkeit ausgezeichnet.
Sie arbeitet haufig mit renommierten Forschungseinrichtungen und Fach-
hochschulen zusammen. Dieser Kurzbericht zeigt, wie die Renggli AG
sich fiir Nachhaltigkeit engagiert und welche Ergebnisse sie erzielt hat.

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

BAUSTOFF HOLZ
Der nattrliche und nachwachsende Baustoff befindet sich seit Jahren im Aufschwung. Die Marktanteile

wachsen ebenso in die Hohe wie die Holzgeb&ude selbst. Die Vorteile des Baustoffs sind bestechend:

= Holz ist leicht und kréftig zugleich. Bezogen auf = Im industriellen Holzbau werden die Elemente
das Eigengewicht ist handelstibliches Konstruk- oder Module in praziser und rationeller Produk-
tionsholz bei gleichem Querschnitt in der Biege- tion in Werkhallen frei von Witterungseinfliissen

beanspruchung etwa achtmal leistungsfahiger als vorgefertigt. Dies garantiert hohe Bauqualitat und
Stahl. kurze Aufrichtzeit auf der Baustelle und somit
schnellere Mietzinseinnahmen.
= Holz hat eine angenehme Oberflaichentemperatur,
dammt die Warme und verfiigt tiber eine sinnliche = Holz verursacht in der gesamten Energiebilanz —
Haptik. von der Gewinnung bis zur Wiederverwertung —
weniger graue Energie als alle anderen Baustoffe.
= Holz gleicht auf natiirliche Weise Feuchtigkeits-

schwankungen aus und sorgt so fiir ein ausgegli- = Im verbauten Holz bleibt der Kohlenstoff CO2
chenes Raumklima. Gesundheitsstudien belegen, Uber Jahrzehnte gebunden. Das macht pro Kubik-
dass Raume in Holz sich auf Menschen positiv meter Holz rund eine Tonne COo.

auswirken.



VERWENDETES HOLZ

Die Renggli AG orientiert sich konsequent an den Wiinschen und Erwartungen ihrer Kundinnen und
Kunden. So auch bei der Wahl der Holzer. Grundsétzlich bezieht die Renggli AG das Holz aus dem
DACH-Raum. Unabhéngige, renommierte Zertifizierungsgesellschaften bestatigen, dass diese Walder
nach hohen Standards 6kologisch, 6konomisch und sozial nachhaltig bewirtschaftet werden. Das
Schweizer Label <HSH» férdert den Holzabsatz aus Schweizer Wald und bescheinigt, dass sich die
Produktions- oder Betriebsstétten in der Schweiz befinden. Auf Kundenwunsch verarbeitet die Renggli
AG auch Holz aus spezifischen Regionen oder Kantonen. Nachfolgende Tabelle gibt Auskunft tiber die
Menge des verwendeten Holzes:

Verbrauch in m3 Differenz

Jahr 2023 Jahr 2022 absolut in %
Dreischichtplatten (19/27/42/60 mm) 931 890 41 4.6
OSB (Grobspanplatten 15/22 mm) 1120 710 410 57.7
DHF (Holzfaserplatten) 15 mm 256 82 174 212.2
Latten Roh 86 67 19 28.4
Latten Keilgezinkt 145 159 -14 -8.8
Konstruktionsholz 5704 5946 —242 —4.1
Brettsperrholz 2402 1695 707 41.7
TOTAL 10644 9549 1095 11.5

Art und Menge des verwendeten Holzes kénnen wegen Grossprojekten von Jahr zu Jahr stark variieren.
Auch die Menge des eingesetzten Leims hdngt stark von einzelnen Auftragen ab.
Darum wird hier auf eine Publikation verzichtet.

Ein Kubikmeter Holz bindet 917 Kilogramm COz2 aus der Atmosphére. Die im Jahr
2023 verarbeitete Holzmenge speichert somit 9761 Tonnen CO2. Das entspricht
rund 4 437 Hin- und Retourfliigen von Zirich nach New York eines Reisenden in
der Economy-Class (Airbus A320).

HOLZABFALLE

Ein Teil der Holzabfalle wird in der kalten Jahreszeit fiir die Heizung (Holzschnitzelheizung) des Werks
Schotz verwendet. Nicht verwertetes Holz wird an ein regionales Unternehmen verkauft.

Holzabfall in Tonnen Differenz

Jahr 2023 Jahr 2022 absolut in %
Eigene Holzschnitzelheizung 240.0 229.0 11.0 4.8
Fremdverwertung Energieholz 100.5 62.8 37.7 60.1
Fremdverwertung Recycling 147.8 165.9 —18.1 -10.9
TOTAL 488.2 457.6 30.6 6.7

Die Gewichtsangaben sind in «Lutro-Tonnen» (lufttrocken).



WERKAREAL SCHOTZ

Als Unternehmen, das fiir seine Kunden konsequent nach hohen energetischen Standards baut, legen wir
die 6kologische Messlatte auch fiir unsere eigenen Produktionsstatten hoch. Die Fotovoltaikanlagen auf den
Déchern und an einer Fassade des Produktionswerkes sowie das ebenfalls zum Werk gehérende Klein-
wasserkraftwerk produzieren Strom, der vollumfanglich ins Stromnetz eingespeist wird.

Die hocheffizienten Halogenmetalldampflampen in den Werkhallen entsprechen dem Minergie-Standard.
Die offene Architektur und das grosszigige Oberlicht erméglichen dank nattrlicher Lichteinstrahlung

eine Energieeinsparung von 8000 kWh pro Jahr. Die Bremsenergie des Regallagers und des Bearbeitungs-
zentrums wird ins Stromnetz zuriickgefiihrt. Die Abfille gelangen nach einem Recyclingkonzept zur
Weiterverarbeitung an Dritte oder in die sach- und umweltgerechte Entsorgung.

Die Renaturierung des vorbeifliessenden Bachs Luthern ist ein 6kologischer und &dsthetischer Beitrag an
die natiirliche Umgebung des Werkareals. Das Gebiet wurde fiir seine naturliche Artenvielfalt wiederholt mit
dem Qualitatslabel «naturnah» der Stiftung Natur & Wirtschaft ausgezeichnet, zuletzt im Jahr 2023.

ELEKTRIZITAT

Der Strombezug 2023 fallt aufgrund des Mehrbetriebs in der Produktion im Vergleich zum Vorjahr
leicht hoher aus. Aufgrund der geringeren Sonnenstunden im Jahr 2023 ist die Eigenproduktion von
Solarstrom gegentiber dem Vorjahr um rund 10% gesunken.

Elektrizitat in kWh Differenz
Jahr 2023 Jahr 2022 absolut in %
Bezug vom Netz 895924 875967 19957 2.3
Abgabe ans Netz aus Eigenproduktion 593540 663540 —70000 /(013

Die anderen Standorte der Renggli AG werden hier nicht aufgefiihrt, weil diese Raumlichkeiten
gemietet sind. Die nachstehend aufgefiihrten Indikatoren «Mobilitat» und «Papier» werden hingegen liber
die gesamte Schweiz — also liber alle Standorte und Mitarbeitenden — gemessen und ausgewiesen.



MOBILITAT

Die Renggli AG verflgt Uiber eine moderne und zweckmaissige Fahrzeugflotte von 95 Fahrzeugen. Der
Grossteil der Flotte ist geleast. Bei der Evaluation der Fahrzeuge ist der Aspekt der Energieeffizienz

ein entscheidender Faktor. Fiir Personal- und Materialtransporte sind 16 Nutzfahrzeuge im Einsatz. Fiir
den Transport der vorgefertigten Elemente arbeitet die Renggli AG mit ausgewahlten Spediteuren aus
der ganzen Schweiz zusammen. Bei der Evaluation der Transportpartner ist Nachhaltigkeit ein wichtiges
Kriterium. Renggli ist zudem Mitglied des Fordervereins Galliker Green Logistics, der das Ziel verfolgt,
in den logistischen Prozessen schadliche Auswirkungen auf die Umwelt und den Verbrauch von nicht
erneuerbaren Ressourcen laufend zu reduzieren.

Die Renggli AG unterstiitzt die Nutzung des 6ffentlichen Verkehrs fiir gelegentliche Geschaftsfahrten
und stellt energieeffiziente Pool-Fahrzeuge an allen Standorten bereit. Mitarbeitenden, die funktions-
bedingt viel unterwegs sind, steht ein eigenes Geschéftsfahrzeug zur Verfigung. An den Standorten
Schotz und Sursee betreibt Renggli zudem Elektroladestationen fiir Mitarbeitende und Besucher.

Durch die Vergrésserung der Fahrzeugflotte um 8 Personenfahrzeuge und Fahrten zu weiter entfernten
Baustellen stieg die Anzahl der gefahrenen Kilometer um knapp 12%. Da die Fahrleistung bei

den Personenwagen im Verhéltnis starker zugenommen hat als bei den Nutzfahrzeugen, konnte der
CO2-Ausstoss pro Kilometer tiber die gesamte Flotte um knapp 3% gesenkt werden.

Differenz
Jahr 2023 Jahr 2022 absolut in %
Total Kilometer 1843824 1651700 192124 11.6
Verbrauch Liter Treibstoff Diesel 129508 119498 10010 8.4
Verbrauch Liter pro 100 Kilometer 7.0 7.2 -0.2 -2.9
CO,-Austoss in Tonnen Total 338.0 311.9 26.1 8.4
CO,-Ausstoss pro Kilometer in Gramm 183.3 188.8 -5.5 -2.9

Die Umrechnung des CO2-Ausstosses basiert auf dem Wert von 2.61 kg pro 1 Liter Diesel.



PAPIERVERBRAUCH

Die Renggli AG verwendet fiir die Biirokommunikation, wie auch fir die in Druckereien produzierten
Unternehmenspublikationen, hochwertiges und umweltvertraglich hergestelltes Papier. So produziert
die Fabrik Lessebo, die das Papier unserer Broschiren herstellt, mit den weltweit tiefsten CO2-Werten.
Die Partnerdruckerei der Renggli AG ist ein klimaneutrales Unternehmen — es berechnet samtliche
CO2-Emissionen und gleicht sie durch Unterstiitzung international anerkannter Klimaprojekte aus.

Der hohere Mehrverbrauch ist auf das 100-Jahr-Jubilaum und die damit verbundenen Massnahmen
zurtickzufiihren. Insbesondere die Produktion des Géstegeschenks — ein umfangreiches Kartenset mit
Bildern und Gedanken von Max Renggli — sowie die postalischen Einladungen zu den Anlassen haben
tiber 1.8 Tonnen Papier verbraucht. Grundsétzlich ist der Papierverbrauch aufgrund Einsatz digitaler
Prozesse weiterhin stark riicklaufig.

Papier in Kilogramm Differenz

Jahr 2023 Jahr 2022 absolut in %
Publikationen (Produktion extern) 4645 3170 1475 46.5
Buirokommunikation (Druck/Kopie intern) 2416 2815 —-399 —14.2
TOTAL 7061 5985 1076 18.0

Bei der Position «Papier fuir Blirokommunikation» wurde mit 80 g/m2-Papier gerechnet.
Punktuell kommt starkeres Papier mit héherer Grammatur zum Einsatz.

UNIVERSALZIELVEREINBARUNG MIT DEM BUNDESAMT FUR ENERGIE

Die Renggli AG gilt aufgrund ihres Energiebezugs als Grossverbraucher. Grossverbraucher sind von
Gesetzes wegen verpflichtet, ihren Energieverbrauch zu analysieren und zumutbare Effizienzmassnah-
men umzusetzen. In Zusammenarbeit mit der act Cleantech Agentur Schweiz schliesst die Renggli AG
eine Universalzielvereinbarung mit dem Bundesamt fiir Energie zur Steigerung der Energieeffizienz ab.
In dieser Universalzielvereinbarung werden Effizienzsteigerungsmassnahmen bis 2029 definiert. Die
Energiespezialisten der act Cleantech Agentur unterstiitzen die Renggli AG beim Monitoring und bei
der Justierung der Massnahmen im jahrlichen Rhythmus, damit sie die Effizienzziele erreicht und von
der gesteigerten Energieeffizienz auch wirtschaftlich profitiert.



SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Die erfolgreiche Geschichte des Familienunternehmens wird fortgefiihrt. Samuel, Micha und David Renggli
tibernehmen per 1.Januar 2024 als neue Eigentiimer die Verantwortung fiir das Unternehmen.

(v.l.n.r.: Samuel, Micha, Andrea, Max und David Renggli)

ARBEITEN BEI RENGGLI

Per 31.Dezember 2023 beschaftigt die Renggli AG 264 Mitarbeitende an fiinf Standorten in der
Schweiz (+ 7.8% ggii. Vorjahr). Sie sind das Herzstiick und der entscheidende Faktor fiir die
erfolgreiche Entwicklung des Unternehmens. Entsprechend hohen Wert legt die Renggli AG auf
das Befinden jeder und jedes Einzelnen sowie die Pflege des Teamspirits mit der Férderung

eines attraktiven und modernen Arbeitsumfelds.

Differenz
per 31.12.2023 per 31.12.2022 absolut in %
Anzahl Mitarbeitende absolut 264 246 18 7.3
Anzahl Mitarbeitende Vollzeitaquivalent 243 228 15 6.5
Anteil Mitarbeitende mit Teilzeitpensen 26% 27% =1 —3.7
Durchschnittliche Dienstjahre 9.0 9.0 -0.04 -0.4

Anzahl Auszubildende 19 18 1 5.6




CHANCENGLEICHHEIT

Die Renggli AG bekennt sich zur Chancengleichheit und beschiftigt Menschen unabhingig von
Geschlecht, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Beeintrachtigung, Nationalitét, sexueller Ausrichtung,
Geschlechtsidentitdt, Religion oder sonstigen geschiitzten Merkmalen. Eine 2021 durchgefiihrte
Analyse bescheinigt die Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern bei der Renggli AG.

MITARBEITERFORDERUNG

Die Renggli AG unterstiitzt Mitarbeitende in ihrer beruflichen und persénlichen Entwicklung und beteiligt
sich nach definierten Kriterien an den Kosten fiir interne und externe Weiterbildungen. Vier Mal jéhr-

lich finden Entwicklungs- und Innovationstage statt. Hier konzentrieren sich alle Mitarbeitenden auf die
Optimierung von Prozessen, die Weiterentwicklung der Unternehmung oder nehmen an Schulungen teil.
Ebenso investiert die Renggli AG in die Berufsbildung und bietet in den Bereichen Holzbau-Engineering
und -Projektleitung diverse Praktika an.

AUSBILDUNG UND LEHRE

Mit 19 Lernenden macht sich die Renggli AG heute fiir die Fachkrafte von morgen stark. Begleitet durch
mehrere Berufs- sowie Praxisbildner:innen, kdnnen die Lernenden ein Eidgendssisches Berufsattest
(EBA) oder Eidgenéssisches Fihigkeitszeugnis (EFZ) erlangen. Wahrend oder nach dem Lehrabschluss

mit EFZ ist es in allen von uns angebotenen Berufsrichtungen méglich, die Berufsmatura abzulegen.

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

Die Themen Sicherheit und Gesundheit sind fest in der Unternehmenskultur der Renggli AG verankert.
Allen Mitarbeitenden kommt ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld mit modernen und ergonomisch
eingerichteten Arbeitsplatzen zugute. Mitarbeitende, die ldngere Zeit ausfallen, werden begleitet und in
der Reintegration aktiv unterstiitzt. Das Human-Resources-Team sensibilisiert drei- bis viermal im Jahr
mit Aktionen auf unterschiedlichste Gesundheitsthemen, wie beispielsweise ausgewogene und gesunde
Erndhrung oder Resilienz im (Berufs-)Alltag. Fiihrungskrifte der Renggli AG haben die Méglichkeit, jahr-
lich Préaventionsseminare zu besuchen. Human Resources bespricht alle ausgewerteten Unfélle regel-
méssig mit den Sicherheitsbeauftragten, um allfallige Optimierungsmassnahmen schnell umzusetzen.
Dank strikter Sicherheitsbestimmungen und Sensibilisierung auf allen Stufen hat die Renggli AG die
letzten Jahre keine grésseren Berufsunfalle zu verzeichnen.



VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN

Mit verschiedenen Massnahmen férdert die Renggli AG aktiv die Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben. Dazu gehdren flexible Teilzeitpensen, unter Berticksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse. Rund
ein Viertel aller Mitarbeitenden sind teilzeitbeschéftigt, mehr als die Halfte davon Manner. Renggli er-
moglicht flexible Arbeitszeiten und Homeoffice bei entsprechenden Tatigkeiten und ab einem 70%-Pen-
sum. Auch langere Auszeiten (Sabbaticals) sind grundsétzlich méglich. Die beliebten Briickentage wer-
den mit der 43-Stunden-Woche unternehmensweit vorgeholt. Renggli-Mitarbeitende haben Anspruch
auf flinf Wochen Ferien bzw. sechs Wochen fiir Lernende und Mitarbeitende ab 50 Jahren.

GESELLSCHAFTLICHE ENGAGEMENTS

Im Rahmen ihrer Méglichkeiten leistet die Renggli AG regionale Sponsoring-Engagements im sport-
lichen, kulturellen und gesellschaftlichen Bereich. Solche Sponsoring-Engagements sind kein
strategisches Marketinginstrument, sondern zeigen die Verbundenheit mit dem jeweiligen Projekt
beziehungsweise mit der anfragenden Organisation, Verein oder Institution. Die Zusagen erfolgen nach
klar festgelegten Kriterien — aufgrund des Anfragetiberhangs sind auch Absagen unvermeidlich.

GELEBTE UNTERNEHMENSKULTUR

Die Renggli AG ist ein in funfter Generation gefiihrtes Familienunternehmen. Die wertebasierte Verhal-
tens- und Fuhrungskultur fusst auf Vertrauen, Wertschatzung und Respekt. Der Teamspirit wird mit ver-
schiedenen Anldssen fiir die Mitarbeitenden und deren Familien liber den Arbeitsalltag hinaus geférdert.

familiar
verantwortungsvoll
leidenschatftlich

professionell
geradlinig



OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT

GESCHAFTSGANG

Als familiengefiihrtes KMU publiziert die Renggli AG keine Finanzzahlen. Der nachfolgende Kommentar
ordnet die wirtschaftliche Leistung der Renggli AG ein.

Die Renggli AG ist mit den Geschéftsbereichen «Generalunternehmung» und «Holzbau» auf dem Schweizer
Markt tatig und bedient institutionelle und private Investoren sowie Architekturbiiros und andere General-
unternehmungen. Der Geschaftsbereich Holzbau konnte die positive Entwicklung der letzten Jahre fort-
setzen und blickt auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2023 zurtick. Auch im Geschéftsbereich General-
unternehmung verlieft das Jahr 2023 positiv: Strategiekonforme Projekte konnten erfolgreich und mit hoher
Kundenzufriedenheit realisiert werden, das Budget 2023 wurde erreicht. Die allgemeine wirtschaftliche
Unsicherheit und die schwache Konjunktur sind jedoch spirbar. Langwierige Bewilligungsverfahren,
hangige Zonenplanénderungen oder stark gestiegene Erstellungskosten fiihren bei der Bauherrschaft zu
Verzégerungen oder zum grundsitzlichen Uberdenken von Projekten.

Durch die Geschéftsstellen in der Westschweiz, im Tessin und in der Ostschweiz erschliesst die
Renggli AG durch lokale Prasenz Absatzmarkte in allen Landesteilen und in der jeweiligen Landes-
sprache. In der Ostschweiz wird der Ausbau der Geschéftsstelle aufgrund des grossen Marktpotenzials
kontinuierlich vorangetrieben. Die strategischen Ziele der Geschéftsstelle Stidschweiz wurden geschérft
und die strategiekonforme Marktbearbeitung weiter optimiert. In der Geschaftsstelle Westschweiz
machte sich die schwierige Arbeitsmarktsituation aufgrund erhéhter Fluktuation besonders bemerkbar.
Die vakanten Stellen konnten gegen Ende Jahr aber wieder besetzt und das Team gestarkt werden.

KUNDENZUFRIEDENHEIT

Der Bereich Generalunternehmung fiihrt jeweils einige Monate nach der Ubergabe eines Objekts an die
Bauherrschaft eine umfassende Kundenzufriedenheitsumfrage durch. Die Ergebnisse sind durchwegs
positiv, und die qualitativen Riickmeldungen fiihren zu wertvollen Erkenntnissen. Auf die Frage «Wie
wahrscheinlich ist es, dass Sie die Renggli AG als Generalunternehmung weiterempfehlen werden?»
resultieren auf einer Skala von 0 (gar nicht) bis 10 (sehr wahrscheinlich) ausschliesslich Werte von

9 und 10. Das ergibt einen Net-Promoter-Score-Wert von 100.

RISIKOMANAGEMENT

Der Verwaltungsrat der Renggli AG flihrt an seinen vierteljghrlichen Sitzungen jeweils eine Risikobeurtei-
lung durch. Die relevanten Risiken wurden inventarisiert und nach Schadenspotenzial und Eintretens-
wahrscheinlichkeit gewichtet. Die korrekte finanzielle Bewertung des Projektgeschéfts sowie die Ein-
haltung der definierten Unternehmensprozesse werden durch ein umfassendes internes Kontrollsystem
sichergestellt. Im Bereich Cyber Risk zeigen die regelméssigen Schulungen der Mitarbeitenden Wirkung
und auf der technischen Seite wurde der Sicherheitsstandard durch Friiherkennungsmassnahmen weiter
erhoht. Bei der Renggli AG sind zurzeit keine wesentlichen Félle beziiglich Gewéhrleistungen oder Kla-
gen héngig.
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INNOVATION UND DIGITALISIERUNG

Kontinuierliche Forschungs- und Entwicklungsprojekte erweitern das Wissen der Mitarbeitenden und

befahigen die Renggli AG, im Holzbau und in der Produktion immer wieder neue Massstébe zu setzen.

Dazu tragen auch vier Entwicklungs- und Innovationstage im Jahr bei. Projekte zur Weiterentwicklung

von Bausystemen werden sowohl intern zwischen den Geschéftsbereichen wie auch extern gemeinsam

mit Netzwerkpartnern vorangetrieben. Die Renggli AG arbeitet weiterhin stark am Fokusthema «Digi-

talisierung». Grosse Meilensteinprojekte der Digitalisierungs-Roadmap konnten 2023 abgeschlossen

werden oder befinden sich in der Endphase der Umsetzung. Mit der Einfiihrung des neuen ERP-Systems

Abacus konnten wichtige Projekte fiir Datenintegritat und Transparenz umgesetzt werden. Die Entwick-

lungsaktivitaten konzentrieren sich auf die Verkettung des modellbasierten Arbeitens einschliesslich der

Kalkulation und Beschaffung. In der Generalunternehmung liegt der Schwerpunkt in der Etablierung der

modellbasierten Kalkulation und der damit verbundenen Prozesse. Weiter konnte der Ausbau der Leis-

tungen in der Bauphysik erfolgreich konzipiert und die Umsetzung eingeleitet werden. Ebenso wurden

die Potentiale im Segment «Gesundheitsbauten» identifiziert und entsprechende Entwicklungsmassnah-

men eingeleitet.

INTERNATIONALE TATIGKEIT

Die Renggli Deutschland GmbH — an der die Renggli AG eine Minderheitsbeteiligung halt — hat sich

2023 in Timpla GmbH umfirmiert. Damit ist das Branding-Projekt «Timpla by Renggli» abgeschlossen.

Der Werksneubau in Eberswalde wird plangeméss vorangetrieben. 2023 standen die Bauarbeiten des

Werks und die Beschaffung der Einrichtungen im Vordergrund. Belastend waren die Preissteigerungen

bei den Baumassnahmen aufgrund der Wirtschaftslage und der zeitweisen hohen Inflation in Deutsch-

land. Wichtige Schritte wurden beim Aufbau des Teams gemacht, das inzwischen rund 50 Personen

umfasst. Auch der Aufbau und die Weiterentwicklung der ICT-Umgebung mit entsprechenden Software-

[6sungen und ERP sind auf Kurs. Der Produktionsstart in Eberswalde ist fiir September 2024 geplant.

Die Auftragsgewinnung und Planung laufen, so dass ab Herbst erste Auftrdge umgesetzt und in den

Folgemonaten die Auslastung hochgefahren werden kann.

///"

; 100-JAHR-JUBILAUM UND
\ HU '@’ FIRMENUBERNAHME DURCH DIE FUNFTE GENERATION
[\ \\\\\\\ A

Im Jahr 2023 feierte die Renggli AG ihr 100-jihriges Bestehen und gleichzeitig die erfolgreiche Uber-

gabe des Unternehmens an die fiinfte Generation der Familie Renggli. Mit verschiedenen Veranstaltun-

gen fur Mitarbeitende, Netzwerkpartner, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft wurde das Jubilaum und

der Generationenwechsel gefeiert und gleichzeitig tiber die konsequente Weiterfiihrung der bisherigen

Ausrichtung informiert. Die operative Geschéftsfiihrung wurde per 1. September 2023 von Max Renggli

an David Renggli tibertragen. Max Renggli bleibt als Verwaltungsratsprasident weiterhin im Unternehmen

aktiv. Per 1.Januar 2024 wurden die Eigentumsverhéltnisse neu geregelt: Die drei Bruder der funften

Generation, David, Samuel und Micha Renggli, halten 100% der Aktien der Renggli AG.

MITGLIEDSCHAFTEN UND ZERTIFIKATE

Die Renggli AG verpflichtet sich zu nachhaltigen Qualitatsverbesserungen und engagiert
sich in verschiedenen Verbanden und Organisationen fiir die Weiterentwicklung der nach-
haltigen Holzbauweise und die branchentiibergreifende Vernetzung von Fachorganisationen
und -spezialisten. Eine detaillierte Auflistung ist auf unserer Webseite zu finden.

‘Q renggli.swiss/zertifikate-

und-mitgliedschaften

1n


https://www.renggli.swiss/de/landingpages/zertifikate-und-mitgliedschaften/
https://www.renggli.swiss/de/landingpages/zertifikate-und-mitgliedschaften/
https://www.renggli.swiss/de/landingpages/zertifikate-und-mitgliedschaften/

WIR BAUEN FUR EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT

Die Renggli AG entwickelt und realisiert industriell gefertigte, hochwertige und klimagerechte Gebzude in
Element- und Modulbauweise in Schweizer Qualitit. Dabei erzielen wir héchstméglichen (Wohn-) Komfort mit
geringstmoglichem Energieaufwand. In 6kologischer Holzbauweise entstehen architektonisch anspruchsvolle,
mehrgeschossige Wohn- und Geschaftsbauten. Stets qualitdtssicher und kosteneffizient dank einem H6chst-

mass an Prazision und Effizienz.

RENGGLI AG
Glang 16
CH-6247 Schoétz

T +41 (0)62 748 22 22

RENGGLI AG
St. Georgstrasse 2
CH-6210 Sursee

T +41 (0)41 925 25 25

RENGGLI AG
Biirglistrasse 33
CH-8400 Winterthur

T +41 (0)52 224 06 70

RENGGLI SA
Route de Chantemerle 1
CH-1763 Granges-Paccot

T +41(0)26 460 30 30

RENGGLI SA
Viale Bartolomeo Papio 3
CH-6612 Ascona

T +41 (0)91 735 34 20

Folgen Sie uns auf

www.renggli.swiss @
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